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Reunió de la Comissió de validació del concurs 
general del cos de mossos d’esquadra 

Barcelona, 17 de maig de 2022.- 

En data de 17 de maig s’ha reunit la Comissió de Validació del concurs general en la 
qual l’Administració ens ha facilitat la següent informació. 

Primer.- De la categoria de mosso i mossa. 

S’han ofertat 1.274 places per a les quals s’han presentat 3.326 sol·licituds. D’aquestes, 
3.267 han estat acceptades i 59, per diversos motius, han quedat excloses (renúncies 
de participació, presentació fora de termini, permanència al lloc de treball, enviament 
incorrecte dels fulls del lloc de treball, etc.) 

Els dos recursos que s’han presentat reclamant l’equivalència de les titulacions abans i 
després del Pla Bolonya han estat desestimats. Aquest és un tema que es miraran ja 
que sembla que hi ha diferències a les equivalències de titulacions a les bases de 
diferents cossos especials del Departament d’Interior. 

Per altra banda i respecte els 46 recursos que s’han presentat respecte el PGA de la 
26a promoció, ens informen que les bases es van realitzar i es van validar per 
l’assessoria jurídica del Departament el mes de gener. Així, tot i que la valoració del PGA 
va ser validada el 25 de febrer i malgrat el termini per participar al concurs finalitzava el 
3 de març, la Subdirecció no accepta els recursos que des del Sindicat Autònom de 
Policia (SAP-FEPOL) hem presentat en representació dels nostres afiliats i afiliades. 

Així doncs i en tant la darrera valoració del PGA no serà tinguda en compte i es deixarà 
a la 26a promoció sense aquesta meritació al concurs general, els nostres serveis 
jurídics iniciaran el procés judicial oportú per aquelles persones afiliades que així ens ho 
demanin. 

Segon.- De la categoria de caporal i caporala. 

S’han ofert 61 places per a les quals s’han presentat 310 sol·licituds. De totes elles, 303 
s’han acceptat i 7 han quedat excloses per renúncies a la participació, per permanència 
al lloc de treball i per enviament incorrecte dels fills de lloc de treball. 

Tercer.- De les categories de l’escala intermèdia. 

D’aquest procés el Sindicat de l’Escala Intermèdia (SEIME-FEPOL) informarà a la 
seva afiliació de les dades concretes. 

Quart.- Informació rellevant. 

El 18 de maig està previst que es publiqui el llistat provisional de persones admeses i 
excloses, el llistat provisional de sol·licitud de destinacions i la previsió del calendari del 
desenvolupament del Concurs general. Del 19 de maig a l’1 de juny (ambdós inclosos) 
es podran fer les al·legacions oportunes mitjançant instància genèrica (on line) al llistat 
d’admesos i exclosos i al llistat de sol·licituds de destinacions. 
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És IMPORTANT saber que les persones que han quedat excloses per enviar de forma 
incorrecte els fulls de sol·licituds de lloc de treball o les que hagin de modificar la 
sol·licitud prèvia, ho han de fer mitjançant instància genèrica dins del termini i han de 
deixar, de forma CLARA i ENTENEDORA els canvis a la seva tria. Per tant seria millor 
presentar un nou llistat de sol·licitud de llocs de treball INDICANT que s’anul·la la petició 
anterior. 

Cinquè.- Previsió de dates del concurs general. 

 
18 de maig publicació: 

- Llistat d’admesos i exclosos provisional 
- Llistat provisional de sol·licitud de destinacions 
- Previsió de calendari del desenvolupament del Concurs General 

19 de maig a 1 de juny, ambdós inclosos 
- Període de presentació d’esmenes als llistats publicats el 18 de maig. 

22 de juny publicació: 
- Llistat definitiu d’admesos i exclosos 
- Llistat definitiu de sol·licitud de destinacions 
- Llistat provisional de la valoració de mèrits 

23 de juny a 8 de juliol, ambdós inclosos 
- Període de presentació d’esmenes al llistat provisional publicat el 22 de juny. 

21 de juliol publicació: 
- Llistat definitiu de la valoració de mèrits 
- Llistat provisional d’assignació de destinacions. 

29 de juliol publicació: 
- Llistat definitiu d’assignació de destinacions. 

Setembre: 
- Publicació al DOGC de la resolució del Concurs General 

De setembre a novembre: 

- Hi haurà tongades, cada 15 dies, d’incorporació a les noves destinacions, perquè no 
quedi cap destinació descoberta. 

 

Aquestes son les informacions més rellevant de la reunió que es va produir ahir. La nostra 
organització sindical resta a disposició de tota la seva afiliació per resoldre totes aquelles 
qüestions que us quedin pendents o per recórrer als jutjats contenciosos administratius si es 
considera oportú. 

  SAP, TREBALLEM X  A TU! 


